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Администрация 
Уватского муниципального района
Постановление
____ ______ 2017 г.
с. Уват
№ ___
Об утверждении Положения о системе оплаты труда  в муниципальном казенном учреждении «Дирекция по управлению муниципальным хозяйством Уватского муниципального района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Уватского муниципального района Тюменской области:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция по управлению муниципальным хозяйством Уватского муниципального района» согласно приложению  № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить  Положение об оплате труда  руководителя муниципального казенного учреждения «Дирекция по управлению муниципальным хозяйством Уватского муниципального района» согласно приложению  № 2 к настоящему постановлению.
3. Сектору делопроизводства, документационного обеспечения и контроля аппарата главы администрации Уватского муниципального района (Васильева А.Ю.) настоящее постановление:

а) обнародовать путем размещения на информационных стендах в местах, установленных администрацией Уватского муниципального района.

б) разместить на сайте Уватского муниципального района в сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Уватского муниципального района.
Глава                                                                                                         С.Г. Путмин

	Приложение  № 1

	к постановлению администрации Уватского муниципального района

от__  ___ 2017 №___


Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция по управлению муниципальным хозяйством Уватского муниципального района»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Уватского муниципального района и  устанавливает правила оплаты труда работников муниципального казенного учреждения  «Дирекция по управлению муниципальным хозяйством Уватского муниципального района» (далее – Учреждение).
2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения
2.1. Оплата труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
2.2. Штатное расписание и должностные обязанности работников утверждаются руководителем Учреждения.
2.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.
Учреждение в пределах имеющихся средств на оплату труда работников самостоятельно определяет (устанавливает) размеры должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования в соответствии с системой оплаты их труда.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей в зависимости от квалификации  и сложности выполняемого труда.
2.4. Заработная плата работников Учреждения включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
2.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
2.6. Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников Учреждения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы.
2.7.  В Учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
б) выплаты за качество выполняемых работ;
в) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

г) премиальные выплаты по итогам работы.
2.8. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам Учреждения рекомендуется устанавливать с учетом периодов их работы в муниципальных учреждениях, осуществляющих муниципальные  функции в организации строительства, реконструкции, капитального и текущего ремонта объектов муниципальной собственности, а также  в сфере жилищно-коммунального хозяйства для решения вопросов местного значения Уватского муниципального района.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам Учреждения, дополнительно включаются следующие периоды работы (службы):

а) время работы в органах местного самоуправления на должностях, соответствующих профилю основной деятельности Учреждения;
б) время службы в Вооруженных силах Российской Федерации согласно действующему законодательству.

2.9. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

2.9.1. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет, трудовой договор и иные документы, установленные законодательством Российской Федерации.
2.9.2. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется комиссией Учреждения по установлению трудового стажа.
2.9.3. Состав комиссии утверждается руководителем Учреждения.

2.9.4. Стаж работы, исчисленный в соответствии с настоящим Положением, служит основанием для установления ежемесячной надбавки к должностным окладам за выслугу лет работникам Учреждения.

2.9.5. Рекомендуемые надбавки за выслугу лет (в процентах от (должностного оклада):
	Стаж работы 
	Размер надбавки в %

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2.10. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы определяется по итогам месяца в соответствии с критериями и может составлять до 40 процентов должностного оклада. Критерии интенсивности и высокие результаты работы определяются локальными нормативными  актами Учреждения по согласованию с администрацией  Уватского муниципального района, осуществляющей полномочия учредителя Учреждения (далее – Учредитель).
2.11. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется работникам Учреждения за наличие у водителей квалификации второго и первого класса.

Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается локальными нормативными актами Учреждения. 
2.12. Премиальные выплаты по итогам работы.
2.12.1. Премия выплачивается работникам Учреждения в соответствии с положением о премировании. Размеры и условия осуществления премиальных выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения. 
При этом разработка показателей и критериев оценки эффективности труда осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
2.12.2. Премирование осуществляется в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.
2.13.  Другие виды выплат.
2.13.1. На основании письменного заявления работника из фонда оплаты труда производится  единовременная выплата при  предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов с районным коэффициентом  и процентной надбавкой за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один  раз в календарном году.
	Приложение  № 2

	к постановлению администрации Уватского муниципального района

от__  ___ 2017 №___


Положение об оплате труда  руководителя муниципального казенного учреждения «Дирекция по управлению муниципальным хозяйством Уватского муниципального района»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Уватского муниципального района и  устанавливает условия оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения  «Дирекция по управлению муниципальным хозяйством Уватского муниципального района» (далее –  руководитель Учреждения).
2. Условия оплаты труда руководителя Учреждения
2.1. Оплата труда руководителя Учреждения устанавливается в трудовом договоре с администрацией  Уватского муниципального района, осуществляющей полномочия учредителя  Учреждения  (далее – Учредитель), в зависимости от установленного муниципальным правовым актом  предельного уровня соотношения  с фактической среднемесячной заработной платой работников Учреждения. 
В случае изменения размера должностного оклада руководителя Учреждения, с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующие изменения.
2.2. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.3. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется Учредителем в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения.

2.4. Размеры выплат компенсационного характера руководителю Учреждения  не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
2.5. Размер и условия выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения определяются Учредителем при заключении трудового договора.
Руководителю Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
а)  надбавка за интенсивность и высокие результаты работы до 50 процентов должностного оклада,  устанавливаемая Учредителем в зависимости от достижения показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения, определяемых Учредителем в трудовом договоре.           
б) надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет, устанавливаемая в размере  и в соответствии с перечнем периодов работы для исчисления стажа работы, дающими право на получение процентной надбавки за выслугу лет, приведенными в пунктах  2.8. и 2.9.  приложения № 1 к настоящему постановлению.
2.6. Премиальные выплаты руководителю Учреждения по итогам работы за месяц, квартал, год осуществляются по решению Учредителя. Показатели эффективности и результативности деятельности, в зависимости от достижения которых осуществляется премирование, определяются в трудовом договоре руководителя Учреждения.
2.7. Руководитель учреждения по  согласованию с  Учредителем может осуществлять совмещение деятельности в Учреждении, в штате которого он состоит. Размер доплаты устанавливается в трудовом договоре по соглашению сторон.
2.8. На основании письменного заявления руководителя Учреждения производится  единовременная выплата при  предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов с районным коэффициентом  и процентной надбавкой за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один  раз в календарном году.

